TRANSFORMATIONS

MANUFAKTUR

Martin Rehker &
Team

Unsere Vision

Wir schaffen Raum fiur
Wachstum, Energie, Fokus und Stabilitat

Wir begleiten Dich auf dem Weg zu mehr Energie, Fokus,
Stabilitat, Wertschatzung und Vertrauen in deinem Leben
- Privat, in deinem Unternehmen, deiner
Fihrungsmannschaft und deinen Teams. Wir schaffen
nachhaltige Veranderungen.
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* Wir sind ein Team von erfahrenen Coaches mit mindestens
jeweils 20 Jahre Fihrungserfahrung und abgeschlossenen
Ausbildungen auf PCC-Level (International Coaching
Federation).

*  Wir wenden wissenschaftlich fundierte
Coachingmethoden an und wissen, wie Fiihrung gelingt.

e Wir verstehen die individuelle Situation ihrer Mitarbeiter
und Teams ebenso wie ihre Organisation und ihre Prozesse.
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Wer sind wir?

* Schaffung hochperformanter Teams (Teamcoaching)

*  Weiterentwicklung von Fihrungskraften und Teams (Training
fir Resilienz, Konflkt, Kommunikation uvm.)

* Organisations- und Prozessberatung inkl. Begleitung von
Transformationen fiir Organisationen im Wandel (bspw.
M&A) sowie Digitalisierungsvorhaben

* Individuelle Entwicklung in Form von Executive-, Business-
und Personalcoaching

Was bieten wir?
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° Jahrgang 1972, Diplom-Physiker, Dr. oec.
° Vater von zwei erwachsenen Jungen

Vita ° 26 Jahre Erfahrung als Unternehmensberater und Fihrungskraft von
Teams zwischen 30 und bis Gber 100 Mitarbeitern
. 5 Jahre Coachingerfahrung
Standort Minchen & Remote
https://die-transformationsmanufaktur.de/de/martin-rehker/
Homepage

https://www.linkedin.com/in/martinrehker/

Coachingsprachen

Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Schwerpunkte

Martins Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Flihrungskrafteentwicklung/Executive Coaching sowie in der
Personlichkeitsentwicklung. Typische Themen sind beispielsweise:

° Ubernahme neuer Aufgaben, Positionen, Funktionen oder
Flihrungsverantwortung und Entwicklung der Fihrungskompetenz

° Selbstreflexion, Abgleich von Selbst- und Fremdbild sowie
Personlichkeits- und Potenzialentwicklung

° Konkrete berufliche oder private Problemsituationen, Konflikt- und
Beziehungsmanagement, Work-life Balance

° Organisationsveranderung, Change-Management, Teamentwicklung

Arbeitsweise

Martin Rehker arbeitet mit einer ganzheitlichen Sicht auf Sach- und
emotionale Ebene, auf den Coachee, sein Umfeld, auf individuelle
Zielsetzungen und den durch den Auftraggeber gesetzten Rahmen. Sein
Vorgehen ist neurowissenschaftliche fundiert und basiert auf
systemischen Coaching und der Transaktionsanalyse. Martin kombiniert
dies mit achtsamkeitsfokussierten Verfahren und mentalem Training.

Zertifizierungen

ICF-akkreditierte Fortbildung auf PCC-Level abgeschlossen, ICF-
akkreditierte Fortbildung zum Teamcoaching in 2024 abgeschlossen

Branchenerfahrung

Banken, Versicherer, Rechenzentren, IT-Firmen, Asset Manager,
Kanzleien/Mittelstandische Unternehmen, Mischkonzerne

(c) 2023 Die Transformationsmanufaktur



https://die-transformationsmanufaktur.de/de/martin-rehker/
https://www.linkedin.com/in/martinrehker/

eiSp /'@ / h TRANSFORMATIONS

B
Coach Peter Eggersdorfer -, e

Martin Rehker &
Team

° Jahrgang 1970, Dipl.-Ing. Versorgungstechnik (FH),
Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH), Vater von zwei Madchen

Vita ° 20 Jahre Erfahrung als Flihrungskraft (Referats- und Abteilungsleitung) fir
Teams von ca. 30 Mitarbeitern
° 5 Jahre Coachingerfahrung
Standort Minchen & Remote
Homepage https://die-transformationsmanufaktur.de/de/Peter-Eggersdorfer/

Coachingsprachen Deutsch, Englisch, Spanisch

Die Schwerpunkte des Coaches Peter Eggersdorfer liegen in der Fitihrungs- und
Mitarbeiterentwicklung und der Persénlichkeitsentwicklung/Personal Coaching.
Typischerweise behandelte Themen sind beispielsweise:

° Ubernahme neuer Aufgaben, Positionen, Funktionen und Themen der
Schwerpunkte Weiterentwicklung und Zusammenarbeiter
° Selbstreflexion, Abgleich von Selbst- und Fremdbild sowie Personlichkeits-
und Potenzialentwicklung
° Konkrete berufliche oder private Problemsituationen, Konflikt- und
Beziehungsmanagement, Work-life Balance
° Organisationsveranderung, Change-Management, Teamentwicklung

Peter Eggersdorfer nimmt zunachst den Blickwinkel ein, aus dem der Coachee die
Welt sieht, die sein Handeln und seine Wirkung im beruflichen Umfeld
bestimmen. Ein tiefergehendes Verstandnis des Coachees fir sich selbst, seine
Rolle und die besonderen Herausforderungen seiner Umgebung schafft die

Arbeitsweise Voraussetzung fiir eine erfolgreiche berufliche und persénliche Entwicklung.

Sein Vorgehen basiert auf neuesten neurowissenschaftlichen Erkenntnissen und
Erfahrungen des integrierten systemischen Coachings und der
Transaktionsanalyse, kombiniert mit achtsamkeitsfokussierten Verfahren und
mentalem Training.

ICF-akkreditierte Fortbildung auf PCC-Level abgeschlossen, ICF-akkreditierte

AR Fortbildung zum Teamcoaching in 2024 abgeschlossen

Branchenerfahrung | Produzierendes Gewerbe, Versicherungen, Bauwirtschaft
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Coach Rainer Sichert

° Jahrgang 1965, Diplom Kfm., M.A. in Economics, Stanford Exec. Program,
Exec. Master in Consulting and Coaching for Change (INSEAD)

Vita ° Uber 20 Jahre internationale Erfahrung, davon 10 Jahre als Vorstand,
Konzernvorstand und 5 Jahre in diversen Aufsichtsraten
° 8 Jahre Erfahrung in Coaching, Organisationsentwicklung und Kulturwandel,
Leadership Development, CxO Advisor
Standort Minchen, Berchtesgaden & Remote
Homepage https://die-transformationsmanufaktur.de/de/rainer-sichert/
Coachingsprachen | Peutsch, Englisch
In der individuellen Arbeit: Herausforderungen im FUhrungsalltag; Umgang mit
Ausnahmesituationen. Die eigene Rolle als Fiihrungskraft finden; Loslassen und
Wert stiften; Das Team und die Organisation entwickeln. // Selbstfiirsorge als
Manager; Lebensthemen klaren.
Schwerpunkte In der Arbeit mit Teams: Teamentwicklung; Konfliktklarung

In der Arbeit an der Organisation: Organisationsentwicklung; Kulturentwicklung;
Change-Management.

Leadership Development Training

Mein Stil ist einfiihlsam und direkt, wenn noétig liebevoll provokativ,
und wenn’s passt mit einer Prise Humor. Wir erforschen partnerschaftlich das
Bekannte und Unbekannte mit Hirn, Herz und Hand.

Meine eigene Erfahrung in ihrer Rolle und ihren Herausforderungen hilft mir, die
Arbeitsweise relevanten Themen zu spiren und die wichtigen Fragen zu stellen.Ich begleite
und unterstitze Sie, zu reflektieren und sich aus anderen Blickwinkeln
kennenzulernen, Ressourcen (wieder) zu entdecken und zu nutzen, den Mut und
die Sicherheit zu bekommen, bekannte Wege zu verlassen und neue
Verhaltensweisen auszuprobieren, Lebensthemen zu klaren, die mentale Fitness
aufzubauen, um nachhaltige Veranderungen sicherzustellen.

ICF-akkreditierte Fortbildung auf PCC Level abgeschlossen. Executive Master in
Consulting and Coaching for Change (INSEAD). Laufende Weiterbildung, z.B.:

Zertifizierungen " . . . .
& Positive Intelligence Coaching, Lebensthemen klaren, systemische
Strukturaufstellung.
Vom start-up und mittelstandischen Unternehmen bis zum globalen player.
Von A wie Anwaltskanzlei bis Z wie Zeitungsverlag.
Branchenerfahrung . .

Banken, IT, Automotive, Retail, Telekommunikation, High Tech, Getrankeindustrie
u.v.m.
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* Jahrgang 1961, M.A. Sinologie

* Mutter von zwei Sohnen, seit Gber 30 Jahren verheiratet

* 28 Jahre Erfahrung im Business Development und Fundraising.

* Davon 14 Jahre Silicon Valley mit Startup-Erfahrung und Flihrungspositionen
im akademischen und Non-Profit Bereich.

* 5 Jahre Erfahrung als Somatic und Leadership Coach

* Aikidoka, 4. Dan (schwarzer Gurt 4. Grades)

* Autorin des Buches: Mit Haltung zum Wandel (oekomVerlag), gemeinsam
Beate Haverkamp

Standort

Bernau am Chiemsee, arbeitet bundesweit

Homepage

https://die-transformationsmanufaktur.de/astrid-von-soosten/
https://www.week53.de

Coachingsprachen

Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Schwerpunkte

Die Schwerpunkte des Coaches Astrid von Soosten liegen in der

Fihrungskrafteentwicklung/Executive Coaching, Prasenzbildung/

Somatic Coaching sowie in der Personlichkeitsentwicklung/Personal Coaching.

Typischerweise behandelte Themen sind beispielsweise:

+ Ubernahme neuer Aufgaben, Positionen, Funktionen oder
Flihrungsverantwortung und Entwicklung der Filhrungskompetenz.
Fragestellung: Wie fille ich diese Rolle aus?

* Selbstreflexion, Abgleich von Selbst- und Fremdbild sowie Personlichkeits- und
Potenzialentwicklung.

Fragestellung: Was sehe ich, was sieht mein Gegenliber?

* Konkrete berufliche oder private Problemsituationen, Konflikt- und
Beziehungsmanagement, Work-Life-Balance.

Fragestellung: Wie fuhre ich eine Losung herbei?

* Organisationsveranderung, Change-Management, Teamentwicklung.
Fragestellung: Wie entsteht Motivation?

Arbeitsweise

Als Tragerin eines vierten schwarzen Gurtes in der japanischen Kampfkunst Aikido
nutzt Astrid von Soosten die konfliktldsungsorientierte Haltung des Aikido zur
Starkung der Flihrungsprasenz. Der transformative Ansatz beruht nicht auf einer
rein zerebralen Ansprache, sondern wird auch durch physisches Erleben
gefordert. Inr Mantra lautet: Haltung, Handlung, Resultate.

Ihr Vorgehen basiert auf neuesten epigenetischen Erkenntnissen, wonach unser
Gemitszustand nicht nur den Korper beeinflusst, sondern unsere kérperlichen
Aktivitaten auch unser Gemit und unsere Haltung riickwirken.

Zertifizierungen

ICF-akkreditierte Fortbildung als Somatic Coach auf PCC Level abgeschlossen.

Branchenerfahrung

High-Tech, Spitzenforschung, Universitdaten, Non-Profit-Sektor
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* Jahrgang 1962, Diplom Sozialarbeiterin und Fundraisingmanagerin

* 18 Jahre Erfahrung als Organisationsberaterin

e 15 Jahre Fuhrungskraft von Teams und Leitungserfahrung von sozialen

Vita Einrichtungen. zwischen 20 und 40 Mitarbeitenden

* 18 Jahre Coachingerfahrung

e Autorin des Buches: Mit Haltung zum Wandel (oekomVerlag), gemeinsam mit
Astrid von Soosten

Standort Ruhrgebiet & Remote

https://die-transformationsmanufaktur.de/beate-haverkamp/
https://www.week53.de

Homepage

Coachingsprachen Deutsch

Die Schwerpunkte der Coachin Beate Haverkamp liegen in der

Fiihrungskrafteentwicklung, der Begleitung junger/neuer Fiihrungskrifte sowie

in der Personlichkeitsentwicklung und der Positionierung im Unternehmen.

Typischerweise behandelte Themen sind beispielsweise:

* Reflexion der Rolle innerhalb der aktuellen und ggf. neuen Aufgaben.

* Steuern, nutzen und wecken der Potentiale der Mitarbeitenden
(Personalentwicklung)

* Entwicklung zur Flihrungspersonlichkeit

* Entwicklung von Kommunikationskompetenz und Prozesssteuerung

* Umgang mit herausfordernden Situationen

* Selbstreflexionsmethoden und Personlichkeitsstarkung

* Konkrete berufliche oder private Problemsituationen, Konflikt- und
Beziehungsmanagement, Stress-Entspannungs-Balance

* Organisationsveranderung, Change-Management, Teamentwicklung

Schwerpunkte

Beate Haverkamp arbeitet konsequent Losungsorientiert. Analysen sind nur
wichtig, um zu neuen Sichtweisen zu fihren. Der zweite wichtig Aspekt ist die
systemische Sicht auf das Unternehmen und den eigenen Handlungsraum, den es
darin zu gestalten gilt. Der dritte wichtige Aspekt ist das Ergebnis. Ziel ist es
konkret auf die Handlungsebene zu kommen, damit die Erkenntnisse aus den
Coachingssitzungen sich deutlich im Alltage zeigen. Im besten Fall diesen
entspannter und leichter machen. Es geht um eine Selbsteffizienzliberzeugung in
jeder Situation. Beate Haverkamp ist liberzeugt davon, dass jede Flihrungskraft
die L6sung/die Veranderungsschritte fur die aktuelle Situation nur selbst finden
kann. Dazu gibt es in den Sitzungen einen Mix aus Input, Reflexion und Austausch.
Die hohe Methodenkompetenz fulSt auf Elementen der Systemtheorie, der
Gestaltberatung, des Projektmanagements (incl. agiler Methoden), der
Transaktionsanalyse, der Personzentrierten Beratung (Carls Rogers) und des
Losungsorientierten Ansatzes (de Shazer).

Arbeitsweise

ECC Coaching Ausbildung (GwG — Gesellschaft fiir Personzentrierte
Zertifizierungen Psychotherapie und Beratung e.V.) Gestaltberatung (Fritz-Perls-Institut),
Geprifter Online Coach (...), Fundraisingmanagement (Fundraising Akademie), .

Verbande, Kanzleien, Handwerksbetriebe und Dienstleister, Mittelstandler und

HELE A L Sozialunternehmen
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Unsere Arbeitsweise & Prinzipien

Wir streben langfristige Partnerschaften mit den
Flihrungskraften und der strategischen Personal- und
Flihrungskrafteentwicklung unserer Kunden an. Mit unseren
eigenen Coaches und unserem Netzwerk bieten wir
Personalentwicklung aus einer Hand.

Wir sehen Coaching als Mittel zu einer gesunden, personlichen
und beruflichen Entwicklung und nicht um ,richtig zu
funktionieren®,

Wir respektieren und akzeptieren daher Entscheidungen von
Coachees und Teams zu Schwerpunkten und Vorgehen im
Coachingprozess. Wir wahren Vertraulichkeit und geben ohne
Einverstandnis keine Information uber Inhalte oder Fortschritt
von individuellen Coachings weiter.

DenkanstoRe und Aktuelles:
https://die-transformationsmanufaktur.de/de/unser-blog/

Unser Team:
https://die-transformationsmanufaktur.de/de/#tteam

Geschaftsfihrer: Martin Rehker
martin@die-transformationsmanufaktur.de
Mobil: +491743346440
https://die-transformationsmanufaktur.de/
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